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GIRIS

Egitim yonetimi alaninda etik ilkeler, egitimi sisteminin tiim paydaslar1 arasinda adil,
saygill ve glivene dayali bir ortamin olusmasini saglayan temel degerlerdir. Tim
paydaslarin diiriistliik, tarafsizlik, esitlik, gizlilik ve sorumluluk gibi etik ilkelere bagh
kalmalar1 hem kurumsal giivenin hem de egitim kalitesinin korunmasi acisindan
onemlidir.

Etik ilkeler, egitim yonetiminin hem y6nlendirici hem de biitiinlestirici bir unsuru
olarak goriilmelidir. Akademisyenler en genel anlamda hakkinda bilgi sahibi olmadigimiz
seyleri, bitmek bilmez bir merakla arastiran ve bildigimiz seylere karsi elestirel ve
sorgulayic1 bir tutumla yaklasan bilgi ureticileri, arastirmacilar ve egiticilerdir. Egitim
yonetimi, yonetim biliminin bir alt alanidir ve toplumun egitim gereksinimini karsilamak
tizere kurulan egitim orgiitiinii 6nceden belirlenen amaglar1 gerceklestirmek i¢in etkili
isletmek, gelistirmek ve yenilestirmek strecidir. Egitim Yonetimi alaninda c¢alisan
akademisyenler egitim yonetimi ve bunun bir alt alani olan okul yonetimini ilgilendiren
devletin egitim politikalar1 ve yetkili organlarin bu politikalar1 uygulama bi¢imi; egitim
mevzuatl, egitim sisteminin merkez ve yerel diizeylerdeki 6rgitlerinin yonetimi, okullarin
yonetimi, egitim hizmetlerini sunan okul dis1 kamu ve 6zel sektor birimlerinin yonetimi,
egitim sisteminin denetimi, egitim planlamasi vb. gibi alanlarda akademik ¢alismalar

yuruturler.

Egitim Yonetimi akademisyenleri:

a. Bilim insanlari olarak: Bilginin arastirilmasi ve bu bilgilerin 6zgiirce
aciklanmasina,

b. Ogretmen olarak: Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum boyutlarinda
yetistirilmesine,

c. Profesyoneller olarak: Kamu hizmetlerinin gelisimine ve toplumun farkh
kesimlerinin ihtiyaclarinin karsilanmasina 6zel uzmanlik bilgi ve becerileri ile

katkida bulunurlar.

Egitim Yonetimi 6gretim liyelerinin bu 6nemli islevleri yerine getirirken asagidaki etik
yukimliiliklerine siki sikiya bagli davranmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle etik
komisyonumuz tarafindan egitimin biitiin paydaslarinin insan haklarina duyarly, seffaf ve

hesap verebilir bir egitim sistemi kurgusuna katkida bulunmasi beklenir.



Asagida egitim yonetimi alaninda gorev yapan akademisyenlere iligkin etik ilkelere yer

verilmektedir.

Topluma Kars1 Etik Yiikiimliliikler
Egitim Yonetimi akademisyenleri,

a. Topluma karsi yliksek standartlar icinde hizmet sunma sorumluluguna sahiptirler.

b. Kamu yarari, tilkenin ¢ikari, toplumun refahi ve kurumun hizmet idealleri
dogrultusunda hareket etme sorumluluguna sahiptirler.

c. Hizmet ettikleri toplumun yararini ve insan onurunu her seyin tistiinde tutarlar.

d. Hizmetsiirecinde topluma adil, esit ve tarafsiz hizmet sunmay1 temel bir ilke olarak
benimserler.

e. Toplumun giivenine layik ve saygideger davranislari 6zenle sergilerler.

f. Eylemlerinde ve sozlerinde giiven sarsici1 yaklasimlardan kaginirlar.

g. Toplumun cesitli alanlardaki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla cesitli kamu
hizmetleri ve sosyal sorumluluk ¢alismalarini ytrttirler.

h. Meslektaslar veya 6grenciler hakkinda gercegi yansitmayan konusmalar yapmaz,
ifadeler kullanmazlar.

i. Irk, dil, din, cinsiyet, yas, kidem, tinvan, siyasi goris ayrimi yapmadan farklh gortis,
oneri ve fikirlere hosgori ile yaklasirlar.

j.  Kurumlari, meslektaslari ya da 6grencileri hakkinda bilgileri ¢arpitmazlar.

k. Olumlu bir kiiltiir ve iklimi yaratma konusunda ¢aba gosterirler.

l.  Fikir ayrihig1 yasadig kisilerin diistincelerini kiiglimsemezler.

Alana/Meslege Karsi Etik Yukiimlilikler

a. Akademisyen olmanin, zorlu, sorumluluk isteyen, miicadele ve ¢aba gerektiren,
ozverili bir yasam bicimi oldugunu kabul eder ve buna uygun davranirlar.

b. Bilimin bu zahmetli, yorucu, sorumluluk isteyen yollarinda yiirtiyebilmek i¢in
stirekli calismay1 goze alir ve liretken bir ruh halini tasimasi gerektigini bilirler.

c. lcra ettikleri meslegin onurunu koruma sorumluluguna sahiptirler.



. Mesleki onur, meslek sahipleri tarafindan meslege karsi duyulan biiyiik saygi ve
meslegin degerlerini koruyarak ¢alismalarindan dolay1 yasadiklar1 gurur ve haz
duygusuna sahiptirler

. Akademisyenin ayni1 zamanda bir entelektiiel oldugu bilinci ile toplumda
unutulan ya da goz ardi edilen insanlar1 ya da sorunlar dile getirir ve
olabildigince gercekleri ifade etmeye calisirlar.

Akademik ideallere ve ilkelere bagh davranirlar.

Ust diizeyde bir entelektiiel birikim, profesyonel davranis ve mesleklerine
adanmislik iginde olmalar1 beklenir.

. Universite hizmetlerini yerine getirirken akademik 6zgiirliik, karsihikli sayg,
olumlu elestiri ve degisime aciklik gibi ilkeleri temel alirlar.

Mesleklerinde ve gorevlerinde profesyonelligini korur ve gelistirirler. Meslegin
kural ve ilkelerini benimseyip uygulamay1 da 6nemli bir mesleki sorumluluk
olarak goriirler.

Uzmanlik alanina uygun ¢alismalar yapar ve tinvanini yeterlik sahibi olmadigi
alan ve ¢alismalarda kullanmazlar.

Bilgi ve becerilerini glincel tutmak i¢in yeterliliklerini siirekli gelistirme ve yasam
boyu 6grenme felsefesini benimserler.

Mesleki tarafsizliklarini ve performanslarini olumsuz yonde etkileyebilecek
menfaat saglama ve ¢ikar ¢catismalarina izin vermezler.

. Is iliskisi icinde olduklari kisi ve kurumlardan hediye ya da ayricalik kabul
etmezler.

. Akademisyen olarak diirtstliigiinii ve bagimsizligini tehlikeye diisiirecek her
tiirli isten ve iliskiden uzak dururlar.

. Alandaki tiim paydaslarla ¢ikar gozetmeksizin saygi, giiven ve nezaket
cercevesinde ¢alisirlar.

. Alani ilgilendiren toplantilara ve ortak etkinliklere katihm esasini gozetirler.

. Saydamlik ve gizlilik gerektiren alani/ana bilim dalini ilgilendiren tiim konularda
gerekli 6zeni gosterirler.

Alanin ilerlemesi, gelismesi konusunda politikalar: takip ederler.

Atama, gorevlendirme ve her tiirlii degerlendirme isleminde kisiler arasinda

liyakat ve bilgi-beceriyi esas alirlar.



t. Alana 6zgl etkinliklerinin ve hizmetlerinin sonu¢larinin sorumlulugunu kabul
eder.

u. Mesleki rolleri geregi alana 6zgli yeni gelismeleri, calismalari, politika belgelerini
izler.

v. “Mesleki Yeterlik” kapsaminda 68retim yontem ve teknikleri etkin kullanirlar;

w. Sinif yonetiminde bilgi ve beceri eksikligini giderirler; 6gretim zamaninin etkin
kullanirlar, mesai saatlerine ya da verilen randevulara uyarlar;

x. Mesleki acidan siirekli kendilerini gelistirirler; gorevin yerine getirilmesinde

toplumsal sagduyuya uygun davranirlar.

Universiteye Kargi Etik Yiikiimliiliikler

a. Her tirli kisisel tutum ve davranislarinin olumlu ya da olumsuz bigimde
Universitenin sayginligina yansiyacaginin bilinci icinde olurlar ve iiniversiteye
kars1 sorumluluklarina tistiin bir deger verirler.

b. Gorev yaptiklar: tiniversitenin toplumun bir emaneti oldugunu bilerek, en ytiksek
diizeyde performans gostermesini saglamak icin ellerinden gelenin en iyisini
yaparlar.

c. “Kisisel cikarlarinin” resmi gorevlerini gerektigi gibi yerine getirmesini
engellemesi durumu olan ¢ikar ¢atismalarindan uzak durular.

d. Kendisinin, yakinlarinin ya da arkadas ¢evresinde herhangi birinin ekonomik veya
baska tiirlii ¢ikar ihtimalini iceren durumlar yetkililere bildiri ve bu tiir karar ya
da eylemlerden cekilirler.

e. Strekli denetim ve gozetime gerek olmaksizin, kendi 6z disiplin ve denetimleri ile
kurumsal ve akademik sorumluluklarini tam olarak yerine getirirler.

f. Universitenin insan, para, madde kaynaklarin1 en verimli ve etkin bicimde
kullanmaya 6zen gosterir ve savurganhktan kaginirlar.

g. Kendilerine saglanan ekipmanlari dikkatle ve kamusal amaglar i¢in kullanirlar.
Universitenin kaynak ve varliklarini korurlar.

h. Gorevlerini diiriist, adil ve goniillii olarak yerine getirirler.

i. Mesleki etkinligine zarar verebilecek her tiirlii iiniversite dis1 ek ¢alismalardan
uzak dururlar ve iiniversite dis1 isler i¢in liniversitedeki temel sorumluluklarini

ihmal etmezler.



Meslektaslara Karsi Etik Yiikiimliliikler

a. Birlikte calistiklar1 meslektaslarinin hak ve 6zgtrliklerini savunur ve saygi
gosterirler.

b. Her tirli akademik ve yonetsel kararda tarafsizliklarini korur, meslektaslarinin
diistincelerine saygili davranir, gerektiginde yapici elestirilerde bulunur ve nazik
sozlerle diistincelerini ifade ederler.

c. Meslektaslarinin mesleki ¢abalarina ve emegine saygili davranir ve onlara iliskin
profesyonel yargilarinda objektif olurlar.

d. Universitedeki gorevlerin ve kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢cin gereken
sorumluluklar adil olarak paylasmay kabul ederler.

e. Meslektaslarini baskalarinin 6niinde yikici bicimde elestirmek ya kiiciik diistriicii
davranislar sergilemekten kacinirlar.

f. Meslektaslar1 hakkinda, olumsuz, karalama amagh konusmalar ve dedikodu
yapmazlar.

g. Gorevlerini tarafsizliklarin1 koruyarak, meslektaslarina karsi kisisel duygu ve
diistincelerinin etkisinde kalmadan yerine getirirler.

h. Mesleki amaclara baglilik gosterirler. Hizmet kalitesi ve basarinin meslektaslari
ile birlikte ve uyum icinde ¢alismanin tirtint oldugunu bilirler.

i. Hatali meslektaslarinin, topluma, hizmete ve meslege zarar veren davranislari
karsisinda sessiz kalmazlar. Meslektaslarinin etik dis1 davranislarim “kol kirilir
yen icinde” diyerek saklamazlar ve yetkililere bildirme yiikiimliiliiklerini yerine
getiriler.

j- Meslektaslar ile ilgili sahip oldugu kisisel/6zel bilgileri kisilerin izinleri olmadan
paylasmazlar.

k. Meslektaslarina verdigi goriisme saatlerine sadik kalirlar.

Ogrencilere Karsi Etik Yiikiimliiliikler

a. Zorunlu durumlar disinda derslerini kendileri ytriitiir; ders ve uygulamalarinda
ozenli davranirlar.

b. Ogrencilerin 6grenme hakkinin tam olarak teslim edilebilmesi i¢in, 6gretim
zamanl etkili kullanirlar, derslere ge¢ gelmek, erken ayrilmak, ders siiresini makul

olmayan bir bicimde ders dis1 konularla gecirmek gibi durumlardan kag¢inirlar.



Ogrencilere her ders icin donemin ilk giiniinde dersin amaglari, icerigi, islenis
bicimi, sinav, 6dev ve uygulama takvimi, sinav ve degerlendirme olciitleri
konusunda ayrintili bir agiklama yapmali ve 68rencilere yazili ya da dijital ders
bir plani (syllabus) saglamalidirlar.

. Ogrencilere ait kimlik, adres, telefon, basari, sinav notlari gibi kisisel hicbir bilgiyi
Ogrencinin yazil izni ya da yasal zorunluluklar olmaksizin kimseyle paylasmazlar.
Ogrencilerle yaptiklar1 calismalarda ya da 6grencilere yaptirilan calismalar:
kullanirken, 6grencilerin emegine saygi gosterir, gerekli atiflar1 uygun bir sekilde
yapar ve 0grencileri istismar etmekten uzak dururlar.

Ogretimsel erisilebilirligin saglanmas1 amaciyla engelli 6grencilere gerekli destegi
verirler.

Ogrencileri gecerli, giivenilir, egitsel, acik ve adil élciitlere gore degerlendirirler,
ogrencilerin sinav kagitlarini géorme ve aldiklari nota, kurallar1 belirlenmis
mekanizmalari kullanarak itiraz etme hakkini kullanmasini saglarlar.

. Danigsmanlik stirecinde 6grencilerin danismanligini baskalarina havale etmekten
kacinirlar, onlarla birebir ve diizenli olarak goriisiirler.

Ogrenciler ile iletisimde igerik, tavir ve kiiltiirel agidan uygun ve saygili bir dil
kullanirlar.

Juri, hakemlik, bilirkisilik gibi degerlendirme siireclerinde akademik etik
sorumluluklarina 6zen gosterir ve bilimsel niteligin ve akademik 6zerkligin
korunmasinin bu siire¢lerdeki 6zene bagh oldugunu bilirler.

Ogrencilere psikolojik, fiziksel, sosyal ve akademik olarak zarar vermekten
kaginirlar.

Ogrencinin tez konusu se¢mesinde bilimsel merak ve secimlerine éncelik tanirlar,
. Ogrencinin akademik gelisimi ve akademik ¢alismalar1 hakkinda gériismek ve
tartismak icin erisilebilir olur ve yeterince zaman ayirirlar.

. Ogrencinin yazih calismalarina, yapici ve gelistirici katkilar icerecek sekilde kisa
stire icinde geri bildirimde bulunurlar.

Ogrencinin 6zerkligine saygi gostermek damismanhk siirecinde tezin bilimsel,
teknik, etik ve yasal bir ¢cercevede gerceklesmesinde denetim gorevi ile 68rencinin
bir arastirmaci ve bilim insani kimligi gelistirmesinde o6zerk bir ¢alisma

sturdiirebilme hakki arasinda ¢ok saglikli bir denge kurarlar.



ad.

bb.

CC.

Ogrencinin etik ilkelere uygun calismasi icin etik ilke ve kurallar1 onlara dgretir,
kendisi uygular, denetler ve rol modeli olurlar.

Ogrencilerle romantik ya da cinsel nitelikli iliskiden kaginirlar, bu tiir iligkiler
rizaya dayali bile olsa akademisyen ve 68renci arasindaki asimetrik giic iliskisi,
hiyerarsik konum farklhihig ve is iliskilerindeki dogrudan bagimlilik nedeniyle
ogrencileri ile iliskilerinde gerekli 6zeni gosterirler.

Lisansiistu sinavlarda 6grenci alimlarinda objektif kriterlere ve mesleki
standartlara uygun davranirlar.

Lisansiistu dersler dagilimi konusunda uzmanhgin ve hakkaniyet ilkelerinin
gozetilmesini esas tutarlar.

Tez danismanliklar1 dagiliminda hakkaniyet ilkelerini gozetirler.

Ogrencileri ile ilgili sahip oldugu kisisel/6zel bilgileri kisilerin izinleri olmadan
paylasmazlar.

Kisisel islerini 6grencilerine yaptirmazlar.

Kisisel ¢ikarlar1 icin 6grencilerden usule aykir1 davranmasini istemezler.
Kararlarinda kisisel menfaatleri géz dniinde bulundurmazlar.

Ogrencilerine verdigi gériisme saatlerine sadik kalirlar.

Proje, biitce, kurumsal kaynaklar: kendi ¢ikarlari i¢in kullanmazlar.

Verdigi tim dersler icin ders plani hazirlama ve ders planlarin1 6grencilerle
paylasmak konusunda dikkatlidirler.

Odevlendirme, notlandirma konularinda belirlenen stureye uygun hareket eder;
akademik takvime uygun davranirlar.

Ogrencilerin bireysel proje ve o6devlerinde yararlandiklan cesitli kaynaklar
(gorsel, yazili, internet kaynaklary, vb.) bilimsel usullere uygun olarak
belirttiklerinden emin olur, 6grencilere kaynak gosterimi, dogru alintilama,

intihalden kag¢inma vb. konularda hatirlatmalar yaparlar.

dd. Yapay zeka kullanimi konusunda bilimsel ilkelerden hareket ederler.

ee.

ff.

Kullanilan yontem ve tekniklerin zayif olmasi, siklikla diiz anlatim ydnteminin
kullanmasi, ders siirecinde kullanilan akademik dilin 6grencinin hazir
bulunusluguna uygun olmamasi ve Ogretim silirecinin 0grenciye sunum
yaptirilarak tamamlanmasi konularinda dikkatli davranirlar.

Ogrencilerin 6devlerini ya da tezlerini ticret karsihg farkl kurumlara, Kisilere

yazdirmasina engel olurlar.



gg. Tez calismasi kapsaminda 6grencilerin alanda uzman olan diger 6gretim tliyelerine
danismalarina engel olmazlar.

hh. Yazdig1 kitab1 6grencilerine zorla satin aldirmazlar.

ii. Tez slirecinde 06grenciyi yonlendirmemekten dogan eksikligi 6grenciye
yiklememek, siireci sahiplenmek konusunda hassas davranirlar.

ji.  Hi¢ bir 68renciye dil, din, irk, meslek, medeni durum, cinsiyet vb. baglaminda

ayrimcilik yapmazlar.

kk. Tez siirecini birlikte yiiriitmek icin kendileri ile ¢alismak isteyen o6grenciler
arasinda ayrimcilik yapmazlar.

1. Ogrencinin degerlendirilmesi siirecinde adil olurlar (degerlendirme aracinin
hazirlanmasi ve puanlama)

mm. Ogrencilere kaynaklar1 dagitmada, 6dev ve sorumluluklar1 vermede esit
olurlar.

nn. Ogrencileri hakkinda sahip oldugu kisisel bilgiler nedeniyle degerlendirmede
ayrimcilik yapmazlar.

oo. Hi¢gbir 6grencisine hi¢bir diizeyde niifuz ve gii¢ kullanimi gibi baski yontemleri
uygulamazlar.

pp. Ogrencilerle meslektaglarinin dedikodusunu yapmaz, o6grencilerin goziinde
meslektaslarinin itibarini zedeleyecek konusmalar yapmaz; meslektaslarinin 6zel

bilgilerini 6grencilerle paylasmazlar.

Arastirma ve Yayin Siirecinde Etik Yiikiimliliikler

a. Bilimde sorumlu davranis, bilimsel bilginin iiretilmesinde ve yayilmasinda bilimsel
yeterlilik gerektirir. Egitim Yonetimi akademisyenleri veri toplama, kaydetme ve
analiz siireclerinde uygun bilimsel yontem ve teknikleri eksiksiz ve geregince
kullanma becerilerini stirekli gelistirirler.

b. Insanlar iizerinde yapilan arastirmalarda zarar ve risklerin en aza indirilmesi,
yararin en ust diizeye cikarilmasi icin gerekli ilkelere 6zen gosterirler. Hassas
gruplarla calisirken gerekli 6nlemleri alirlar.

c. Etik kurullardan ve arastirma yapilacak kurumlardan arastirma icin gerekli
izinleri alarak arastirma stirecinin yasalligini saglarlar.

d. Arastirmanin yapilacagi deneklerin aydinlatilmis onamlarini alirlar ve kisisel

verilerin korunmasina 6zen gosterirler.
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Disiplinsiz arastirmalarin yol actig1 diiriist hatalar ya da bilimsel sahtekarlik gibi
bilimde yaniltmaya yol acacak davranislardan uzak dururlar.

Uydurma, ¢arpitma, asirma, tekrarl yayin, dilimleme, kendinden asirma gibi etik
dis1 davranislardan uzak dururlar.

. Atif ve kaynak gosterme konusunda 6zenli davranir, entelektiiel haklari korurlar.

h. Calismalarinda hakki olmayanlar1 yazar olarak eklemez, hakki olanlarin yazarlik

haklarini gozetirler.

Akademik yetersizlik ya da acelecilik nedeniyle ciddi hakemli dergilerde yayin
yapmak yerine para karsilig1 yayin yapan dergilerde bir anda ¢ok sayida makale
yayinlatmaktan uzak dururlar.

Kendilerinin editorliik yaptiklar1 dergilerde ¢ok sayida yayin yapmaktan kaginir,
ciddi dergilerde ve saglikli hakemlik siirecinden gecen yayinlar yapmaya 6zen
gosterirler.

. Tezden iretilen yayinlarda tez danismani olarak ikinci isim olarak yazarhk
siralamasini gercgeklestirirler.

Aslinda ortak yayin lretmeyen Kisilerin isimlerini karsilikli olarak birbirlerinin
yayinlarina yazmalart bigcimindeki “karsilikli yazarhik” girisimlerinden uzak
dururlar.

. Yonetsel konumunu ya da niifuzunu kullanarak yazarlar listesine adin1 koydurmak
icin genc¢ arastirmacilara ya da 6grencilere baski uygulamaz. Yazarlik hakkinin
kisinin bulundugu pozisyonla degil emekle ilgili oldugunu bilir ve savunurlar.

. Arastirma siiresince bilimsel nesnellik ve tarafsizlig1 6nde tutarlar.

. Arastirmanin planlanma, hazirlik, uygulama, raporlama vb. tiim bilimsel
asamalarinda diriistliik ve aciklig1 6nde tutarlar.

. Calismalarda yasa ve yonetmeliklerin yani sira, arastirma ve uygulamalari
diizenleyen spesifik etik kurallara (klinik arastirmalar etigi, hayvan deneyleri etigi,
vb. iliskin yonetmelik ve yonergeler) uymakla yiikiimlidir. Bu baglamda aym
zamanda Ogrencilerini akademik calisma yaparken bu etik kurallara uyma
konusunda uyarirlar ve tiim siiregleri etik ilkeler dogrultusunda yiirtittiiklerinden
emin olurlar.

. Calismalarda arastirma ve uygulama stirecinin, katihimci kisilerin ve kurumlarin

mevcut durumunu ve gelisimini olumsuz yonde etkilememesini gozetirler.



ad.

bb.

CC.

dd.

ee.
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Arastirmalarda tiim stireglerin etik ilkelere uygun olmasi konusunda ilgili Etik
Kurul Komisyonlarindan gerekli yasal izinlerin alindigindan emin olurlar.
Evrensel etik ilkelere uygun bir arastirma yiiriitmenin sorumlulugunu tasirlar.
Ulusal veya uluslararasi yayina sadece katki verenlerin isimlerinin yazilmasina
dikkat ederler.

Ortak c¢alismalarda c¢alisma planlanirken dahil olan kisiler yayinda katki
saglamadiklarinda isimlerinin ¢alismada yer almamasini desteklerler.

Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin
gizliligine riayet eder ve korunmasini saglarlar.

Arastirmalarda katilimcilarin kimliklerinin izinleri olmadan paylasilmasina izin
vermezler.

Yiiksek lisans ve doktora calismalarindan iiretilen yayinlarda 6grenci ve tez
danismanin isminin birlikte belirtilmesi hususuna dikkat ederler.

Destek alarak yiirttiilen arastirma, uygulama ve yayinlarinda, destekleyen Kkisi
veya kuruluslar belirtirler.

Arastirmanin yayinlanmak tzere birden fazla dergiye gonderilmediginden emin
olurlar.

Paydaslar1 arastirmaya katilmaya zorlamazlar

Ders islemek yerine lisansiistii 6grencileri ders kapsaminda makale yazmaya
zorlamaz.

Ogrenciler yaptiklar 6devleri makaleye doniistiirme konusunda zorlamazlar.
Ogrencilere yazdirllan makalelere emegi gecmeyen tigiincii kisilerin isimlerini
eklemez.

Etik ihlal sayilan konularda usuliine uygun davranirlar.1

1. Etik ihlal gesitleri:

Intihal: Baskalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini
bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi
eseri gibi gostermek,

Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis
verileri kullanmak,

Carpitma: Arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada

kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi géstermek, destek alinan
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kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek
veya sekillendirmek,

Tekrar yayim: Mikerrer yayinlarini akademik atama ve yilikselmelerde ayri
yayinlar olarak sunmak,

Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinligiinii bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida
yayimlayarak bu yayinlar1 akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar
olarak sunmak,

Haksiz yazarlik: Aktif katkisi olmayan Kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya
olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir
bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden
cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar

arasina dahil ettirmek.
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